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Presseaussendung 

Kick off MentorInnenprogramm 
der Alpen-Adria-Universität Klagenfurt und des VÖWA Kärnten 

 
 
One for you: Fulminanter Start des MentorInnenprogramms 
der Alpen-Adria-Universität Klagenfurt und des VÖWA Kärnten 
 
Am 15. April 2010 war es soweit. Nach monatelanger Vorarbeit erfolgte im Beisein 
von Mentoren und Mentees der offizielle Startschuss für das MentorInnenprogramm 
„One for you“, das vom VÖWA Kärnten und der Alpen-Adria-Universität Klagenfurt 
initiiert wurde. In einer launigen Moderation führte Uwe Sommersguter, 
Chefredakteur der Kärntner Woche, 18 Kapazunder der heimischen Wissenschaft, 
Wirtschaft und Industrie ihren Mentees zu, die als High Potentials der Alpen-Adria-
Universität Klagenfurt gehandelt werden. Sie stehen kurz vor dem Abschluss ihres 
Studiums und haben sich mit besonderen Leistungen ausgezeichnet. 
 
„Der Mentor soll keine Jobs vermitteln, sondern durch Hintergrundinfos den Einstieg ins 
Berufsleben erleichtern“, erklärt Univ.-Prof. Mag. Dr. Sabine Urnik, die als 
Vorstandsvorsitzende des VÖWA Kärnten maßgeblich in Konzeption und Organisation 
des Projektes eingebunden war. Während die Mentoren an der Universität Insidertipps für 
den wissenschaftlichen Nachwuchs parat haben, geht es bei den Wirtschaftskapitänen um 
die Weitergabe von formellen und informellen Regeln in der Wirtschaft. So können sie zB 
Reflexionen über ethisch-moralische Verhaltensregeln anregen, den Zugang zu 
Netzwerken öffnen, strategisches und strukturelles Wissen weitergeben, Do´s and Dont´s 
in Bewerbungsverfahren diskutieren, Einblick in ihren Tagesablauf gewähren und zu 
spezifischen Fragen der Mentees Stellung nehmen. Grundsätzlich gilt: jedes Tandem 
sucht sich selbst die Frage, die es gemeinsam abarbeiten will. Urnik geht davon aus, dass 
es zu einer Win-Win-Situation für beide Seiten kommt. „Die Mentees profitieren vom 
Know-how und von den Kontakten der Mentoren. Und die MentorInnen profitieren vom 
frischen, jungen Blick der Mentees, der neue Sichtweisen in die Unternehmen bringt – 
vorausgesetzt, die Beteiligten lassen das zu.“ 
 
Die Tandems haben jetzt 8 Monate Zeit, um sich näher kennen zu lernen und sich mit 
ihren speziellen Fragen zu befassen. Der offizielle Abschluss des Programms erfolgt dann 
am 2. Dezember im Casino Velden. Dass sich so viele heimische Manager der ersten 
Führungsebene ohne Zögern bereit erklärten, Zeit, Energie und Emotion in die Beziehung 
zu einem jungen Menschen zu stecken, der ganz am Anfang seiner beruflichen Karriere 
steht, wertet Urnik als „Zeichen des Interesses, aber auch als Zeichen der Solidarität mit 
dem akademischen Nachwuchs“. Dass es für diesen immer schwieriger wird, am 
Arbeitsmarkt Fuß zu fassen, zeigen die aktuellen Zahlen.  
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Auf der Mentorenliste 
 
Forschung & Wissenschaft 
Univ.-Prof. Dr. Dr.h.c. Heinrich C. Mayr (Rektor der Universität Klagenfurt) 
Univ.-Prof. DI Dr. Martin Hitz (Dekan Technische Fakultät) 
Univ.-Prof. DI Dr. Erich Schwarz (Dekan der Fakultät für WIWI) 
Univ.-Prof. Mag. Dr. Herbert Kofler (Institut für Finanzmanagement) 
Univ.-Prof. Mag. Dr. Wolfgang Nadvornik (Institut für Finanzmanagement) 
Univ.-Prof. i.r. Mag. Dr. Dieter Kropfberger (Institut für Finanzmanagement) 
ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Johannes Grabmayer (Institut für Geschichte) 
Ass.-Prof. Mag. Dr. Karl Nessmann (Institut für Medien-/Kommunikationswissenschaft) 
 
Wirtschaft & Industrie 
Mag. Peter Gauper, Vorstandsdirektor Raiffeisenlandesbank Kärnten 
Dr. Reinhard Iro, Vorstandsvorsitzender Treibacher Industrie AG 
Mag. Dieter Jandl, Geschäftsführer addIT 
Dr. Erhard Juritsch, Vorstand KWF 
DI Harald Kogler, Vorstand Kelag 
Robert Mack, Geschäftsführer Kärntner Woche 
Roula Millauer, Vorstandsvorsitzende Chemson International 
Mag. Josef Pacher, Vorstandsdirektor Vertrieb/Marketing Villacher Brauerei 
Mag. Othmar Resch, Direktor Casino Velden 
DI Walter Wiedenbauer, Geschäftsführer Sto Österreich 
 
 
Personalia Tandems 
 
Mentor Mentee 
Rektor Heinrich C. Mayr Florian Reinfrank 
Dekan Martin Hitz DI Christian Kruschitz 
Dekan Erich Schwarz Christina Gängl-Ehrenwerth 
Univ.-Prof. Herbert Kofler Marie-Anna Meyer 
Univ.-Prof. Wolfgang Nadvornik Christian Raimund Josef Ratzi 
Univ.-Prof. i.r. Dieter Kropfberger Daniela Pajenschitz 
ao. Univ.-Prof. Johannes Grabmayer Andreas Ahammer 
Ass.-Prof. Karl Nessmann Birgit Writze 
Mag. Peter Gauper Waltraud Blim 
Dr. Reinhard Iro Markus Burgsteiner 
Mag. Dieter Jandl Günther Repitsch 
Dr. Erhard Juritsch DI Bonifaz Kaufmann 
DI Harald Kogler Julius Peter Rupitsch 
Robert Mack  Sabrina Rexeis 
Roula Millauer Franz Erlacher 
Mag. Josef Pacher Angelika Maurer 
Mag. Othmar Resch Katrin Christina Hössl 
DI Walter Wiedenbauer Mag. Martin Gabriel 
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Bildmaterial 
 
Fotos: Anita Arneitz 
 
 
Gruppenfoto alle 
Auf einen Blick: die 18 Mentoren und ihre Mentees, das VÖWA-Führungsteam und der 
Kick-off-Moderator Uwe Sommersguter 
 
 
Kleingruppen/Tandems 
Mentoren und ihre Mentees 

1) Iro, Millauer, Jandl, Schwarz (mit dabei: Sabine Urnik) 
2) Iro, Pacher, Millauer, Mayr 
3) Juritsch, Hitz, Mack, Wiedenbauer 
4) Resch, Kropfberger, Kogler, Grabmayer 

 
Namen Mentoren/Mentees v.l., siehe Dateiname 
 
 
Führungsteam VÖWA 
Das VÖWA-Führungsteam hat das Mentorenprogramm initiiert und wird es bis zum 
Schluss organisatorisch begleiten, die Namen v.l.: Dr. Uli Taferner, Mag. Alexander 
Herbst, Univ.Prof. Dr. Sabine Urnik, MMag Ulrike Juritsch. 
 


