Ethik oder PR-Gag?

Theoretische und empirische
Befunde zur ,gesellschaftlichen
Verantwortung von Unternehmen®






Zwei konkurrierende CSR-Modelle
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Einstellung zu Regulation und
Verbindlichkeit im Bereich CSR 1

Frage 5 - Legitimitat

Betrachten Sie eine rechtliche Festschreibung
unternehmerischer Verantwortung im Bereich
grundlegender Menschenrechte und der
Okologie eher als legitimen Eingriff zum Schutz
engagierter Unternehmen oder illegitimen
Eingriff in die Unternehmensfretheit?”

Leitbetriebe” LCSR-Leithetriebe”
(n=52) (n=39)
IE
nein 14 (27 %) 1(3 %)
KA. 2(4%) 1(3 %)

Abbildung 28: Einstellung zur Legitimitat von Requlation



Einstellung zu Regulation und
Verbindlichkeit im Bereich CSR 2

Frage 3 - Sozialstandards; Frage 4 - Okostandards

Befiirworten Sie eine rechtliche Verpflichtung
von Unternehmen, menschen- und
arbeitsrechtliche Mindeststandards (auf
Grundlage der Kernarbeitsnormen der
Internationalen Arbeitsorganisation (ILO))
entlang der gesamten Wertschépfungskette

einzuhalten?*®
JLeitbetriebe” LC5R-Leitbetriebe”
(n=52) (n-39)
o | mew [ seon |
nein 10(19 %) 2(5%)
k.A. 0 2(5 %)

Abbildung 26: Einstellung zu soz. Mindeststandards



Einstellung zu Regulation und
Verbindlichkeit im Bereich CSR 3






